
„Rynek pracy otwarty na młodych techników”  



Cel główny projektu: 
 

- poprawa jakości i atrakcyjności kształcenia 

na kierunkach: TŻiUG i TW w ZSWiO nr 

7 w Łomży przez wprowadzenie 

różnorodnych form zajęć pozalekcyjnych 

dla 183 uczniów (119 dziewcząt, 64 

chłopców), 

- podniesienie umiejętności i kompetencji 

zawodowych nauczycieli. 

 
 



                         

01.08.2019 – 31.07.2021 

 

Kwota dofinansowania:  1.896.809,88 zł 

Budżet ogółem: 1.996.895,38 zł 



1.  Weterynaryjna diagnostyka laboratoryjna. 

2.  Wiedza i praktyka w nowoczesnej hodowli zwierząt. 

3.   Zajęcia z groomingu. 

4. Produkcja potraw i zdrowej żywności oraz ocena 

sensoryczna. 

5. Równe szanse zawodowe w nabyciu kwalifikacji 

zawodowych technika żywienia i usług 

gastronomicznych. 

6. Nowoczesne technologie kulinarne. 

7.  Kuchnia dietetyczna. 



8. Zajęcia z carvingu. 

9. Kursy zawodowe TŻiUG: kelnerski, baristy, barmański, 

cukierniczy, „praktyczne wskazówki wdrażania systemu 

HCCP”, obsługa kasy fiskalnej. 

10. Kursy zawodowe TW: korekcja racic, inseminacja, prawa 

jazdy – kategoria B, kategoria T. 

11. Wycieczki edukacyjne. 

12. Sympozja naukowe. 

13. Staże zawodowe uczniów. 

 

 



14. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze z przedmiotów 

ogólnokształcących: chemia, biologia, matematyka. 

15. Zajęcia rozwijające uzdolnienia z języka obcego 

zawodowego: język angielski, język niemiecki. 

16. Doradztwo zawodowe: „Kreowanie własnej samooceny”, 

„Pierwsze kroki do własnej firmy”, „Rekiny biznesu”, „Poczuć 

się jak student”. 

17. Obsługa gości podczas bankietów i cateringu. 

 

 

 

 



 

1. Kursy zawodowe dla nauczycieli: dekoracja i cukiernictwo, 

    nowoczesne metody kulinarne, carving, dietetyka, kelnerski, 

    baristy, korekcji racic. 

2.   SWiS – Sieć współpracy i samokształcenia nauczycieli TW 

i sieć współpracy i samokształcenia nauczycieli TŻiUG. 

3. Staże zawodowe nauczycieli.  

 

 

 



 

Uczestnicy nieodpłatnie korzystają z: 

• Oferty edukacyjnej i doskonalenia zawodowego 

• Materiałów szkoleniowych 

• Wyżywienia podczas zajęć i w czasie szkoleń dla 

nauczycieli 

 

 

 

 

 

 



W ramach projektu zaplanowano: 

- adaptację i  wyposażenie laboratorium weterynaryjno – 

diagnostycnego (pracownia laboratoryjna, pracownia 

wytrawiania, zaplecze – magazyn aparatury, sprzętu, 

narzędzi, materiałów), zaplecze socjalne 

- adaptację pomieszczenia pracowni anatomiczno – 

zootechnicznej 

- zabudowa baru + oświetlenie 

- zakup: sprzętu TIK, sprzętu i aparatury specjalistycznej, 

pomocy dydaktycznych, materiałów biurowych, surowców 

niezbędnych do realizacji zajęć itp. 

 

 

 

 

 

 

 



Personel zarządzający: 

Kierownik jednostki - Dyrektor ZSWiO nr 7 w Łomży Bogumiła Olbryś 

Koordynator projektu - Katarzyna Jasińska 

Asystent koordynatora projektu – Aneta Trzeciak-Kowalczyk 

Personel pomocniczy: 
księgowa projektu-  Joanna Liżewska 
kadrowa projektu – Dorota Gołaszewska 
asystent ds. zamówień publicznych – Anna Szymańska, Monika Wądołowska 

specjalista do spraw obsługi strony internetowej i promocji – Daniel Dzierżyk 


